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ตารางท่ี 1 สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA 

Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

1. Expected Learning Outcomes     
1.1 The expected learning outcomes have been clearly 

formulated and aligned with the vision and mission of the 
university [1,2] 

- มตีารางแสดงความสอดคลอ้งระหว่าง 
วสิยัทศัน์และพนัธกจิมหาวทิยาลยัและ 
คณะ และวชิาเอก และ ELO 
-มแีผนและไดเ้ริม่ด าเนินการเพอืก าหนด ELOs 
ใหม่  
 

- ระบุกลุ่มผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีทุกกลุ่มใน 
กระบวนการจดัท า ELO และขอ้เสนอแนะ
จาก 
ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีทีน่ ามาใชใ้นการปรบัปรงุ 
ELO 
- 

 3 

1.2 The expected learning outcomes cover both subject 
specific and generic (i.e. transferable) learning outcomes [3] 

- แสดงตารางแยก Specific and 
Generic 
ELOs 
-มกีารจดักจิกรรมส่งเสรมิผูเ้รยีนใหม้ี
ทกัษะตามทีค่าดหวงั 

-กระบวนการการประเมนิและปรบัปรงุควร 
ครอบคลุมของ ELO ทัง้ทกัษะ Generic และ 
Specific ELOs 

3 

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the 
requirements of the stakeholders [4] 

- มกีารส ารวจความตอ้งการของผูม้สี่วน
ไดส้่วนเสยีเพิม่เตมิ 

 

-กระบวนการทบทวนและปรบัปรงุแกไ้ข 
ELOs ใหส้ะทอ้นความตอ้งการของผูม้สี่วน
ได ้
เสยีทุกกลุ่ม 

3 

   3 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

 
 

2. Programme Specification     
2.1 The information in the programme specification is 

comprehensive and up-to-date [1,2] 
-มีการจัดท าข้อก าหนดของหลักสูตรไว้ 
 
 

- กระบวนการจดัท าขอ้ก าหนดหลกัสตูรให้ 
ครอบคลุมและทนัสมยั 
- กระบวนการประเมนิหรอืทบทวนการ
จดัท า 
ขอ้ก าหนดหลกัสตูร  

3 

2.2 The information in the course specification is 
comprehensive and up-to-date [1,2] 

-มีรายละเอียดของรายวิชา ใน มอค 3และ 
มคอ 5  
- 
 

-กระบวนการการตรวจสอบความครอบคลุม 
ของรายวชิาและความทนัสมยั 
- ระบบและกลไกตรวจสอบว่า มคอ 3 ในแต่ 
ละปีมคีวามแตกต่างกนัหรอืมกีารปรบัปรงุ
ให ้
เป็นมขีอ้มลูที ่“ทนัสมยั” อยา่งสม ่าเสมอ 

3 

2.3 The programme and course specifications are 
communicated and made available to the stakeholders 
[1,2] 

-มีการเผยแพร่หลักสูตรทางเว็บไซต์ของ
วิชาเอกคณะและมหาวิทยาลัย 
-มีการเผยแพร่รายวิชาให้กับนักศึกษาโดย 
Course outline  
-มีแผ่นพับแจกในวันปฐมนิเทศ 

- ควรก าหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่จะสื่อสาร
ข้อมูลให้ชัดเจนว่ามีกลุ่มใดบ้าง 
-มีระบบและกลไกการเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์
หลักสูตรและรายวิชาไปยังกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียทุกกลุ่ม รวมทั้งการประเมินการเข้าถึง

3 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

-มกีารสื่อสารขอ้ก าหนดหลกัสตูรและ 
รายวชิาหลากหลายช่องทางไปสู่ผูม้สี่วน
ได ้
ส่วนเสยี 

ข้อมูล 
-กระบวนการประเมนิผลการสื่อสาร 
ขอ้ก าหนดหลกัสตูรในแต่ละช่องทางไปยงั
กลุ่ม 
ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีทุกกลุ่ม 
- ขอ้มลูเกีย่วกบัหลกัสตูรฉบบัภาษาองักฤษ 
ส าหรบันกัศกึษาต่างชาต ิ

   3 
3. Programme Structure and Content     

3.1 The curriculum is designed based on constructive 
alignment with the expected learning outcomes [1] 

- มกีระบวนการออกแบบหลกัสตูรตาม
ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัในบางส่วน  

 

- การประเมินกระบวนการน า ELOs มาใช้ใน
การออกแบบหลักสูตร 
-กระบวนการประเมนิความสอดคลอ้งของ 
ELOs และ รายวชิาต่าง ๆ พรอ้มการ
ปรบัปรงุ 
แกไ้ข 

4 

3.2 The contribution made by each course to achieve 
the expected learning outcomes is clear [2] 

- ม ีcurriculum mapping ทีแ่สดงการ 
กระจายความรบัผดิชอบ ELO สู่รายวชิา 

-กระบวนการประเมนิการกระจายความ 
รบัผดิชอบ ELO สู่รายวชิา และการน าผล
การ 
ประเมนิไปปรบัปรงุแกไ้ข 

4 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, 
integrated and up-to-date [3,4,5,6] 

-มกีารทบทวนโครงสรา้งหลกัสตูร ล าดบั 
รายวชิา และความทนัสมยัทุกรอบการ 
ปรบัปรงุหลกัสตูร 
-มีกระบวนการจัดโครงสร้างรายวิชาในแต่
ละชั้นปี และมีความเชื่อมโยงของแต่ละ
รายวิชา 

-ความทันสมัยของหลักสูตรต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม ชุมชน ประเทศ และ
โลก 
 

4 

   4 
 
 
 

4. Teaching and Learning Approach     
4.1 The educational philosophy is well articulated and 

communicated to all stakeholders [1] 
-มปีรชัญาการศกึษาของมหาลยัและม ี
ปรชัญาการศกึษาของหลกัสูตรเป็น
แนวทาง 
ในการจดัการเรยีนการสอน 

- กระบวนการและช่องทางการสื่อสาร
ปรชัญา 
การศกึษาไปสู่ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีของ
หลกัสตูร 
ในแต่ละกลุ่ม รวมทัง้การประเมนิผลการ
สื่อสาร 

4 

4.2 Teaching and learning activities are constructively 
aligned to the achievement of the expected learning 

- มีการก าหนดรูปแบบการเรียนการสอนที่
หลากหลาย 

-การรับรู้เรื่องผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตรในผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

4 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

outcomes [2,3,4,5]  โดยเฉพาะนักศึกษา 
-การประเมินระบบและกลไกที่ใช้ในการ
ก าหนดวิธีการจัดการเรียนการสอนเพื่อการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
- กระบวนการน าผลการประเมนิกจิกรรม
การ 
เรยีนการสอนทีม่คีวามสอดคลอ้งกบั ELO 
และ 
การน าไปปรบัปรงุวธิกีารเรยีนการสอน 

4.3 Teaching and learning activities enhance life-long 
learning [6] 

-มีการปลูกฝังให้ผู้เรียนมีทักษะการสืบค้น
ข้อมูล การน าเสนอข้อมูล  
- จดัการเรยีนการสอนทีมุ่ง่เน้นผูเ้รยีน
เป็น 
ศูนยก์ลาง ทกัษะการวจิยั 
- ส่งเสรมิการเขา้รว่มประชุมวชิาการใน 
ระดบัต่าง ๆ 
-การเป็นผู้ช่วยสอน 

-ควรมีกระบวนการก าหนดทักษะการเรียนรู้
ตลอดชีวิตของหลักสูตรให้ชัดเจน การท าความ
เข้าใจกับนักศึกษาเพ่ือการจัดการเรียนการสอน
จะบรรลุทักษะดังกล่าวในหลักสูตรก าหนด 
-ควรมีการประเมินการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
นักศึกษาเพ่ือให้ได้ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่
หลักสูตรก าหนดไว้ 
- ระบบและกลไกทีค่อยก ากบัใหทุ้กรายวชิา
ม ี
การขบัเคลื่อนส่งเสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 

4 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

อยา่งเป็นระบบ 
 
 

   4 
5. Student Assessment      

5.1 The student assessment is constructively aligned to 
the achievement of the expected learning outcomes [1,2] 

- มกีระบวนการประเมนินกัศกึษาที่
ชดัเจน 
- มกีารประเมนิทุกขัน้ตอน ตัง้แต่รบัเขา้ 
ระหว่างศกึษา และก่อนส าเรจ็การศกึษา 

- กระบวนการน าผลการประเมนิมาปรบัปรงุ 
วธิกีารประเมนิเพื่อบรรลุ ELOs 

4 

5.2 The student assessments including timelines, 
methods, regulations, weight distribution, rubrics and 
grading are explicit and communicated to students [4,5] 

- มีการแจ้งข้อมูลให้นักศึกษาทราบตั้งแต่
ต้นภาคการศึกษา 
 

- กระบวนการสื่อสารเกณฑก์ารประเมนิต่าง 
ๆ 
ใหน้กัศกึษารบัทราบ พรอ้มทัง้การ
ประเมนิผล 
การรบัทราบ 

3 

5.3 Methods including assessment rubrics and marking 
schemes are used to ensure validity, reliability and fairness 
of student assessment [6,7] 

-ประเมนิผลโดยการองิเกณฑ ์
-มกีารใช ้rubric ในการประเมนิผลการ 
เรยีนรูข้องนกัศกึษาในบางรายวชิา  

- กระบวนการตรวจสอบวธิกีารประเมนิ
เพื่อให ้
มคีวามถูกตอ้ง เชื่อถอืได ้และยตุธิรรม และ 
แนวทางการน าไปปรบัปรงุ 

3 

5.4 Feedback of student assessment is timely and helps - การใหข้อ้มลูยอ้นกลบัระหว่าการสอน -จัดให้มีระบบการให้ feedback นักศึกษาท่ี 3 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

to improve learning [3] การวจิยั การสอบ เช่น วธิกีารประกาศ
คะแนน ระยะเวลาประกาศ คะแนนหลงั
สอบผ่านไปแลว้ การใหข้อ้มลูยอ้นกลบั
กรณรีายงานในรปูขอ้เขยีน ฯลฯ 

ชัดเจนและทันทีเพ่ือให้นักศึกษาน าไปปรับปรุง
และพัฒนาตนเอง 
-การตรวจรายงานปฏิบัติการและความก้าว 
หน้าของวิทยานิพนธ์ 
- กระบวนการประเมนิประสทิธภิาพของการ 
ใหผ้ลสะทอ้นกลบัการประเมนิแก่ผูเ้รยีนที่
ช่วย 
ใหผู้เ้รยีนปรบัปรงุการเรยีนไดท้นัเวลา 

5.5 Students have ready access to appeal procedure [8] มรีะบบและกลไกการจดัการขอ้รอ้งเรยีน 
ของนกัศกึษา 

- ควรมีการวิเคราะห์ประเมินระบบการจัดการ
ข้อร้องเรียน และมีระบบ และกลไกในการ
สื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบ 
- กระบวนการการตรวจสอบการรบัทราบ 
เขา้ใจขัน้ตอนการอุทธรณ์ของนกัศกึษา 

3 

   3 
6. Academic Staff Quality (Overall opinion)    

6.1 Academic staff planning (considering succession, 
promotion, re-deployment, termination, and retirement) is 
carried out to fulfil the needs for education, research and 
service [1] 

-มีการวางแผนอัตราก าลังในภาพรวมตาม
นโยบายมหาวิทยาลัย  
- มกีารวเิคราะหภ์าระงานและมแีผนการ 
รองรบัการทดแทนอาจารยเ์กษยีณ 

-กระบวนการน าผลการประเมนิบุคลากรสาย 
วชิาการมาเป็นแนวทางการปรบัปรงุ 
แผนพฒันาบุคลากร 

4 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

- มกีารส่งเสรมิใหอ้าจารยพ์ฒันาตนเอง
ทั้งด้ดานวิชาการ วิจัย การสอน 
-มีระบบอาจารย์พ่ีเลี้ยง 

6.2 Staff-to-studentratio and workload are measured and 
monitored to improve the quality of education, research 
and service [2] 

- มกีารตดิตามภาระงานอาจารย ์และ 
น ามาใชใ้นการกระจายภาระงานที่ 
เหมาะสมเพื่อใหบ้รรลุภาระกจิกดา้นการ 

เรยีนการสอน การวจิยั 
 

- การใชป้ระโยชน์จากการตดิตามอตัราส่วน 
ของอาจารยต่์อนกัศกึษา  
ตลอดจนน า 
แนวโน้มทีพ่บมาปรบัเปลีย่นเพื่อเพิม่
คุณภาพ 
การเรยีนการสอน การวจิยั และการบรกิาร 
วชิาการ 

3 

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics 
and academic freedom for appointment, deployment and 
promotion are determined and communicated [4,5,6,7] 

-มีกระบวนการคัดเลือกโดยใช้ระบบของ
คณะ มขีัน้ตอนการรบัอาจารยใ์หม่ที่
ชดัเจน 

-กระบวนการ และช่องทางการสื่อสาร 
เกีย่วกบัระบบการรบั การแต่งตัง้ การ 
ปฏบิตังิาน และการส่งเสรมิพฒันาอาจารย์
ให ้
บุคลากรไดร้บัทราบ พรอ้มประเมนิผลการ 
รบัทราบกฎเกณฑต่์าง ๆ ของบุคลากร 

4 

6.4 Competences of academic staff are identified and 
evaluated [3] 

- มีระบบการประเมินสมรรถนะของ
อาจารย์ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
(TOR) 

-กระบวนการน าผลการประเมนิมาส่งเสรมิ 
สมรรถนะของอาจารย ์

4 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

- มรีะบบและกลไกการระบุและประเมนิ 
สมรรถนะทีช่ดัเจน 

6.5 Training and developmental needs of academic staff 
are identified and activities are implemented to fulfil them 
[8] 

-  -- มรีะบบและกลไกการส ารวจความตอ้งการ 
และการจดัอบรม 
- มรีะบบการพฒันาตนเองทีต่อบสนองต่อ 
ทศิทางของหลกัสตูร 
- การตดิตามและประเมนิผลจากการเขา้
อบรม 
ของอาจารย ์

3 

6.6 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [9]    

-มีระบบคัดเลือกบุคลากรสายวิชาการใน
ระดับคณะ/มหาวิทยาลัย 
- มกีลไกในการส่งเสรมิการปฏบิตังิาน
ของ 
อาจารยห์ลากหลายโครงการ เช่น PSU-
TPSF และสนับสนุนกค่าใช้จ่ายให้
คณาจารย์ในการประชุมสัมมนาทาง
วิชาการ หรือการพัฒนาข้อเสนอ
โครงการวิจัยส าหรับอาจารย์ใหม่ 

- กระบวนการตดิตามและประเมนิผลการ 
สนบัสนุนการปฏบิตังิานของอาจารย ์

3 

6.7 The types and quantity of research activities by อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรมผีลงานตพีมิพ์ -ควรมีระบบและกลไกในการส่งเสริมการสร้าง 4 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

academic staff are established, monitored and 
benchmarked for improvement [10] 

ทัง้ 
ในระดบัชาต ิและนานาชาตอิยา่งต่อเนื่อง 
ทุกปี 
-มีคู่เทียบเพ่ือการพัฒนา 

ผลงานวิจัยและมีการตีพิมพ์อย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   4 
7. Support Staff Quality (Overall opinion)    

7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT 
facility and student services) is carried out to fulfil the 
needs for  
education, research and service [1] 

-มีการวางแผนอัตราก าลังในระดับคณะและ
สาขาวิชา 
 

แผนการพฒันาบุคลากรในระยะยาว 
ระยะเวลาการเขา้สู่ต าแหน่งช านาญการ 
มาตรการการตดิตาม การวดั และ
ประเมนิผล 

3 

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, 
deployment and promotion are determined and 

-มีกระบวนการคัดเลือกโดยใช้ระบบของ
คณะ 

- กระบวน และช่องทางการสื่อสาร เกีย่วกบั 
ระบบการรบั การแต่งตัง้ การปฏบิตังิาน 

4 



12 
 

Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

communicated [2] - มเีกณฑแ์ละขัน้ตอนการรบับุคลากร
ใหมท่ี ่
ชดัเจน 
 

และ 
การส่งเสรมิพฒันาบุคลากรสายสนับสนุนได้ 
รบัทราบ และการตรวจสอบการเขา้ใจเกณฑ ์
ของบุคลากร 

7.3 Competences of support staff are identified and 
evaluated [3] 

- มีระบบการประเมินสมรรถนะของบุคล
การสายสนับสนุนตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัย (TOR)/competency 
online 
 

- การประเมนิความพงึพอใจในการใหบ้รกิาร
วชิาการของสายสนบัสนุน 

3 

7.4 Training and developmental needs of support staff 
are identified and activities are implemented to fulfil them 
[4] 

- หลกัสตูรส่งเสรมิใหเ้ขา้รว่มการอบรม
ต่าง 
ๆ เพื่อพฒันาตนเอง 
 

- แผนพฒันาตนเองระยะสัน้และระยะยาว 
ซึง่ 
สามารถน ามาใชใ้นการส่งเสรมิใหบุ้คลากร 
ไดร้บัการพฒันาตามความต้องการทีเ่ป็น
ประโยชน์ต่อการเพิม่ประสทิธภิาพการ
สนบัสนุนการเรยีนการสอน 
- การทวนสอบหรอืประเมนิผลและมแีนว 
ทางการด าเนินการหากไมเ่ป็นไปตามแผนที่
วาง 
ไว ้

3 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

7.5 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [5] 

-มีระบบคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนใน
ระดับคณะ มหาวิทยาลัย ทีจ่ะมกีารให้
รางวลัแก่บุคลาการดเีด่นทุกปี 

-ควรมีระบบและกลไกในการสร้างแรงจูงใจ
หรือให้รางวัลแก่บุคลากรสายสนับสนุนในการ
ปฏิบัติงาน 
-การประเมินกระบวนการรับที่ปฏิบัติอยู่เพ่ือ
การพัฒนา 
การตดิตาม ประเมนิผลและการปรบัปรงุ 
ระบบและกลไกในการสรา้งขวญัก าลงัใจ 
ตลอดจนสรา้งแรงจงูใจในการปฏบิตังิาน 

3 

   3 
8. Student Quality and Support (Overall opinion)    

8.1 The student intake policy and admission criteria are 
defined, communicated, published, and up-to-date [1] 

-มีการก าหนดนโยบายการรับนักศึกษาใน
แต่ละแผนการศึกษาตามนโยบายของคณะ 
 
 

-ควรมีกระบวนการรับนักศึกษาให้ได้ตามท่ี
หลักสูตรก าหนด 
-การประเมินระบบการรับที่มีอยู่ โดยการ
วิเคราะห์ผลจากการรับนักศึกษาในแต่ละปี 
-ควรมีการประเมินระบบการประชาสัมพันธ์ 
- กระบวนการ และช่องทางการสื่อสารใหแ้ก่
ผู ้
เขา้ศกึษารบัทราบ และประเมนิผลการ 
รบัทราบ 

3 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

8.2 The methods and criteria for the selection of 
students are determined and evaluated [2] 

-มวีธิกีารคดัเลอืกและเกณฑใ์นการ
คดัเลอืกนกัศกึษา 

 

- การประเมนิเกณฑแ์ละกระบวนการรบั 
นกัศกึษาและแนวทางการปรบัปรงุ 

3 

8.3 There is an adequate monitoring system for student 
progress, academic performance, and workload [3] 

-มีการติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษา
ผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา 

 

-การมีระบบและกลไกการดูแลนักศึกษาตลอด
หลักสูตร 
 -การมีระบบการดูแลเรื่องภาระงานของ
นักศึกษา 
 
 

4 

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student 
competition, and other student support services are 
available to improve learning and employability [4] 

-มีกิจกรรมที่หลากหลายที่ส่งเสริมการ
เรียนรู้ทักษะด้านๆ ของนักศึกษา 
-journal club 
-การเข้าร่วมกิจกรรมการเยือนของชาว
ต่างประเทศ 
-มีทุนผู้ช่วยสอน 

- การประเมนิระบบการใหค้ าปรกึษา
กจิกรรม 
เสรมิหลกัสตูร และการใหบ้รกิาร/สนบัสนุน 
ดา้นอื่นๆ แก่นกัศกึษา และน าผลการ
ประเมนิ 
มาใชใ้นการปรบัปรงุการใหบ้รกิารต่าง ๆ 

3 

8.5 The physical, social and psychological environment 
is conducive for education and research as well as personal 
well-being [5] 

-มีการจัดสภาพแวดล้อมทั้งกายภาพ สังคม
และจิตวิทยาเพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้อย่าง
มีสุขภาวะที่ด ีทั้งระดับวิชาเอก คณะ และ

-กระบวนการวางแผนเพ่ือสร้างสภาพแวดล้อม
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และสุขภาวะของผู้เรียน 
อย่างต่อเนื่องรวมถึงการประเมินแผน/ระบบที่

4 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

มหาวิทยาลัย ก าหนดขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
   3 
9. Facilities and Infrastructure (Overall opinion)    

9.1 The teaching and learning facilities and equipment 
(lecture halls, classrooms, project rooms, etc.) are adequate 
and updated to support education and research [1] 

-มีสิ่งอ านวยความสะดวกในการเรียนการ
สอนและเครื่องมือวิจัยที่ใช้การเรียนการ
สอน 
 

-แผนการจัดสรรและซ่อมบ ารุงทรัพยากรการ
เรียนรู้  
- การประเมินความเพียงพอและความทันสมัย
ของสิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ทุกปีการศึกษา 
-การส ารวจความพงึพอใจต่อสิง่สนบัสนุน 
การเรยีนรู ้

4 

9.2 The library and its resources are adequate and 
updated to support education and research [3,4] 

-มีห้องสมุดของมหาวิทยาลัย และห้องอ่าน
หนังสือสาขาวิชาเอก สามารถค้นคว้าข้อมูล
ผ่านทางระบบอินเตอร์เน็ตได้ 
 

-การส ารวจความพงึพอใจต่อสิง่ 
สนบัสนุนการเรยีนรู ้
- การน าผลการประเมนิความพงึพอใจในสิง่ 
สนบัสนุนการเรยีนรูม้าใชใ้นการปรบัปรงุ 

3 

9.3 The laboratories and equipment are adequate and 
updated to support education and research [1,2] 

- มีห้องปฏิบัติการที่หลากหลายที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ของนักศึกษา 
-ได้รับทุนสนับสนุนเพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์
ทดแทน 

-ควรมีการประเมินความเพียงพอและความ
ทันสมัยของห้องปฏิบัติการและเครื่องมือจาก
ผู้เรียน/อาจารย์ 
 

3 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

 - มกีารน าผลการประเมนิความพงึพอใจใน
สิง่ 
สนบัสนุนการเรยีนรูด้า้นหอ้งปฏบิตักิารและ 
อุปกรณ์ทีค่รอบคลุมความเพยีงพอ ความ
พรอ้มใชง้าน และความทนัสมยัมาใชใ้นการ
ปรบัปรงุ 
การเรยีนการสอน การวจิยั 

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are 
adequate and updated to support education and research 
[1,5,6] 

- มีระบบสารสนเทศ ที่มีสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนและการท าวิจัย 
-มีระบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ 
-มีการเพิ่มจุดกระจายสัญญาณระบบ
อินเตอร์เน็ตไร้สาย 
 

-ควรมีการประเมินความพึงพอใจที่สามารถน า
ผลมาใช้ในการพัฒนาต่อไป 
มกีารน าผลการประเมนิความพงึพอใจในสิง่ 
สนบัสนุนการเรยีนรูด้า้น IT ทีค่รอบคลุม
ความ 
เพยีงพอ ความพรอ้มใชง้าน และความ
ทนัสมยั 
มาใชใ้นการปรบัปรงุการเรยีนการสอน การ 
วจิยั 

4 

9.5 The standards for environment, health and safety; 
and access for people with special needs are defined and 
implemented [7] 

- คณะดูแลระบบความปลอดภัยแก่
นักศึกษา อาจารย์ และบุคลกร 
-มีระบบการจัดการสารเคมีและของเสียจาก

- การประเมนิความพงึพอใจดา้นมาตรฐาน 
สิง่แวดลอ้ม สุขภาพ และความปลอดภยั 
(ความพอเพยีง ความพรอ้มใช ้และความ 

3 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

ห้องปฏิบัติการ 
-มกีารส ารวจความตอ้งการตดิตัง้เครือ่ง
ลา้งตาและตวักรณฉุีกเฉิน 

ทนัสมยั) ของทัง้อาจารยแ์ละนกัศกึษาและ
แนว 
ทางการปรบัปรงุ 

   3 
10. Quality Enhancement (Overall opinion)    

10.1Stakeholders’needs and feedback serve as input to 
curriculum design and development [1] 

 -น าความต้องการจ าเป็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ที่ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายมาใช้ในการ
ออกแบบและปรับปรุงหลักสูตรอย่างเป็นระบบ 
 
 

3 

10.2 The curriculum design and development process is 
established and subjected to evaluation and enhancement 
[2] 

-มีระบบการออกแบบหลักสูตรโดย
คณาจารย์ร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิและตาม
ระบบของมหาวิทยาลัย 

 - การประเมนิกระบวนการปรบัปรงุ
หลกัสตูร 
 

3 

10.3 The teaching and learning processes and student 
assessment are continuously reviewed and evaluated to 
ensure their relevance and alignment [3] 

มีระบบตรวจสอบกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนผ่าน มคอ 3และ มคอ 5 

-มีผลการประเมนิรายวิชา 4.57 เต็ม 5 
เฉลี่ยจากทุกรายวิชา 

-กระบวนการประเมินวิธีการประเมินผลการ
เรียนการสอน และการทวนสอบของนักศึกษา 
- ก าหนดระบบและกลไกทีช่ดัเจนในการ 
ประเมนิกระบวนการการจดัการเรยีนการ
สอน 
และวธิกีารวดัและประเมนิผลทีส่อดคลอ้งกบั 

3 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

ผลการเรยีนรูข้องรายวชิา 
- น าผลการประเมนิกระบวนการเรยีนการ
สอน 
และผลการเรยีนรูข้องนกัศกึษามาใชใ้นการ 
ปรบัปรงุ 

10.4 Research output is used to enhance teaching and 
learning [4] 

- มีการน าผลการวิจัยมาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ต ารา/
เอกสารประกอบการสอน คู่มือ การพัฒนา
เครื่องมือ/อุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการจาก
ผลงานวิจัย และการจัดท าแปลงสาธิต 

-การประเมินการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นจากการน า
ผลการวิจัยมาใช้ 
- สัดส่วนของรายวิชาที่น าผลการวิจัยมาใช้ 
 
 

3 
 

10.5 Quality of support services and facilities (at the 
library, laboratory, IT facility and student services) is 
subjected to evaluation and enhancement [5] 

-มีการส ารวจความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
พบว่า พอใจมาก 

-น าผลการประเมนิความพงึพอใจของ 
นกัศกึษาในหลกัสตูรทีม่ต่ีอสิง่สนบัสนุนและ
สิง่ 
อ านวยความสะดวกโดยหลกัสตูรเองมาใชใ้น 
การปรบัปรงุ  
 

3 

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are 
systematic and subjected to evaluation and enhancement 
[6] 

-มีการรับฟังความคิดเห็นของ SHs - กลไกการรวบรวมความต้องการของผูม้ ี
ส่วน 
ไดส้่วนเสยีทุกกลุ่ม รวมทัง้การจดั

3 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

กระบวนการ 
ในการรบัฟังความคดิเหน็ และแนวทางใน
การ 
น ามาใชใ้นการปรบัปรงุหลกัสตูรทีจ่ดัท า
อยา่ง 
เป็นระบบ 
- การประเมนิวธิกีารไดม้าของขอ้มลูจากผูม้ ี
ส่วนไดส้่วนเสยีและแนวทางการปรบัปรงุ 

   3 
11. Output (Overall opinion)    

11.1 The pass rates and dropout rates are established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

-มีการส ารวจการผ่านและตกออก 
-มกีารเทยีบเคยีงคู่เทยีบ ในสาขา
เดยีวกนัจากสถาบนัอื่นเพื่อน ามาพฒันา
กระบวนการในหลกัสตูรใหด้ยีิง่ขึน้ 

- กลไกการตดิตามผูเ้รยีนเพื่อแกปั้ญหาการ 
ออกกลางคนั 
 

4 

11.2 The average time to graduate is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

-มีข้อมูลระยะเวลาการส าเร็จการศึกษาของ
นักศึกษาในหลักสูตร 
-มกีารเทยีบเคยีง 

-มีกระบวนการติดตามเพ่ือให้นักศึกษาส าเร็จ
การศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 
 

 3 

11.3 Employability of graduates is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

-มีการติดตามการได้งานท าของบัณฑิต
ภายหลังส าเร็จการศึกษา 

- ศกึษากระบวนการท างานในหลกัสตูรทีท่ า
ใหน้กัศกึษาทีส่ าเรจ็การศกึษามงีานท า

      3 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

-บัณฑิตมีงานท า 100 เปอร์เซ็นต์ ทัง้หมดต่อเนื่องไป 
11.4 The types and quantity of research activities by 

students are established, monitored and benchmarked for 
improvement [2] 

-มีการติดตามข้อมูลผลงานวิจัยของ
นักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
-มีการเทียบเคียงกับหลักสูตรในสาขา
เดียวกันจากสถาบันอ่ืน 

-ศกึษากระบวนการท างานของคู่เทยีบ ใน
สาขาเดยีวกนัจากสถาบนัอื่นเพื่อน ามา
พฒันากระบวนการในหลกัสูตรใหด้ยีิง่ขึน้ 
 

4 

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are 
established, monitored and benchmarked for improvement 
[3] 

-มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต 
-มีการเทียบเคียงกับหลักสูตรในสาขา
เดียวกันจากสถาบนัอ่ืน 

 
 

3 

Overall   3 
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน  

จุดแข็ง  

1. ผลิตบัณฑิตให้มีงานท าไดร้้อยละ 100  
2. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถ ท างานตรงสาขาวิชา และมีการตีพิมพ์ผลงานวิจัยหลังส าเร็จ

การศึกษา  
3. อาจารย์ประจ ามีคุณวุฒิปริญญาเอกทั้งหมด 
4. อาจารย์มีความรู้ความสามารถสูงและมีคุณวุฒิตรงกับสาขาวิชาที่เปิดสอน 
5. มีสิ่งสนับสนุนการเรียน การวิจัย เพียงพอ เช่น ห้องปฏิบัติการ เครื่องมือ อุปกรณ์  

 
จุดที่ควรพัฒนา  

1. ประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้หลากหลายช่องทางมากขึ้นเพ่ือให้มีจ านวนนักศึกษาเข้ามาเรียนมากข้ึน  
2. ส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษแก่นักศึกษาให้มากขึ้นโดยให้นักศึกษาค้นคว้าบทความวิชาการที่เป็น

ภาษาอังกฤษ ตลอดจนการจัดกิจกรรม Journal club  ส าหรับบัณฑิตศึกษา รวมทั้งส่งเสริมให้
นักศึกษามีกิจกรรมร่วมกับนักศึกษาต่างชาติในหลักสูตร  

3. เพ่ิมมาตรการเพ่ือให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษาได้เร็วขึ้นโดยการติดตาม ก ากับ ดูแลของอาจารย์ที่
ปรึกษาอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

4. ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ทุกด้าน เช่น ด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการเขียนผลงานวิชาการ
เพ่ือการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

 

 




